INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA No. 5 |
 NOMBRE: - JOHANNA CADENA CASTAREDA
' CEDULA: 29116453

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios de

9LAlSE DE CONTRATO: Apoyo a la gestion

'No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-2275-2025 del 21 de enero de 2025

No. OTROSI 1.310-17.13-2275-2025-1 del 13 de abril de 2025

"VALOR INICIAL DEL
CONTRATG ' $14.000.000 (CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE)

$3.500.000 (TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE)

$17.500.000 (DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL

' VALOR ADICION OTROSI:

VALOR TOTAL CONTRATO: ' pesos MicTE) o
DURACION DEL
CONTRATO: - Del 22 de enero de 2025 gl 31 de I\{Il?yo de 2025

PERIODO DEL INFORME: MAYOQ de 2025, CUOTA 5

FECHA PRESENTACION: 12 de mayo de 2025

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APQYQO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes gue no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractuaimente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Recibir y gestionar la correspondencia y demas documentos generados para la gestion
administrativa de la dependencia incluyendo la clasificacién, organizacion, digitalizacién,
descripcion y custodia de los expedientes.

- Durante el mes de mayo se adelantaron las siguientes actividades: Se recibieron y
registraron oportunamente todos los documentos remitidos a la dependencia. Se aplicaron
los criterios establecidos en la tabla de retencion documental para organizar los documentos
por temas, fechas y tipologias. Se digitalizé la documentacion prioritaria con el fin de
garantizar su conservacion y facilitar el acceso a la informacion. Se elaboraron registros de
contenido para los expedientes que lo requerian, con el fin de fortalecer la trazabilidad y
recuperacién de la informacién. Se realizd el almacenamiento fisico adecuado de los
expedientes en curso, manteniéndolos bajo las condiciones de seguridad y conservacion
requeridas.
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- Durante el mes de abril se dio cumplimiento a las siguientes actividades relacionadas con
la gestién documental:

Recepcion y control de correspondencia.
Clasificacion y organizacién de documentos.
Digitalizacion de documentacion administrativa.
Custodia de expedientes en estado vigente.

Sin embargoe, no se llevaron a cabo actividades de transferencia documental debido a que el archivo
en cuestidn aun se encuentra vigente.

2. Administrar la base de datos del personal de planta y contratista adscritos a la
dependencia y facilitar su consulta cuando fuese requerido.

- Durante el mes de mayo, se realizé la administracién y actualizacién de la base de datos
del personal que ingresara a la entidad. Las acciones ejecutadas inciuyeron:

« Creacion y organizacion de registros individuales para cada persona ingresante.
« Adicion y verificacion de informacion relevante como:

- Nombres y apellidos completos

- Numero de documento de identidad

- Numero de teléfono

- Direccion de residencia

- Correo electronico

- Observaciones adicionales (cuando fue necesario)

« Validacion cruzada de la informacién suministrada con los documentos entregados por los
nuevos contratistas. &

« Consolidacion de la base de datos en formato digital, garantizando su correcta
estructuracién y facil consulta por parte de las areas correspondientes.

+ Respaldo de la informacidn en un entorno seguro para evitar pérdida de datos y permitir su
trazabilidad.

Resultados:

La base de datos quedoé actualizada y lista para ser utilizada por el area de contratacién. Esta

accién permite contar con datos confiables, actualizados y centralizados sobre el nuevo personal
gue se vinculara durante el mes.

3. Apoyar operativamente el proceso de contratacion adelantados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad derivados del proceso M2-P2 promover el
desarroflo econémico del departamento del Valle del Cauca.

- En el mes de mayo apoye en la contratacion adelantada por la secretaria apoyando en las
actividades de verificacién y validacion de la documentacién en la plataforma SIGEP |,
contribuyendo al cumplimiento de los procesos administrativos y normativos de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad

- Se verificaron los registros de documentos cargados en la plataforma SIGEP I, asegurando
la consistencia y precision de los datos asociados a los funcionarios y contratistas.

- Se reviso el cumplimiento de los requisitos establecidos para la documentacion cargada,
como formatos, fechas, y firmas requeridas.
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Se validaron los documentos relacionados con hojas de vida, contratos, certificados de
contratos, entre otros, garantizando que cumplieran con las normativas aplicables

4. Apoyar logisticamente el desarrollo de reuniones y demas espacios de trabajo
desarrollados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

- Apoyo logistico para el desarrollo de la reunién correspondiente al Sistema de Informacion y
Gestidon del Empleo Publico (SIGEP). Las actividades realizadas fueron:

Coordinacién del espacio fisico para la reunién (reserva del lugar, organizacion del
mobiliario y sefializacion).

Verificacién y adecuacion de los recursos tecnolégicos (computador, proyector, sonido, y
conectividad).

Distribucion de materiales de trabajo (agenda, hojas de asistencia, presentaciones y
documentos de apoyo).

Asistencia continua durante la reunién para atender requerimientos logisticos en tiempo
real.

Apoyo en la recoleccion de informacién relevante para la elaboracion del acta
correspondiente.

La actividad se ejecutd satisfactoriamente, facilitando el cumplimiento de los objetivos de la
jornada y asegurando el buen desarrolio de la misma

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Participé de la capacitacién que tuvo como propdsito principal brindar a los asistentes
conocimientos fundamentales sobre el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), con el fin de asegurar el cumplimiento de la normativa vigente y promover
practicas seguras dentro de la secretaria

. Temas Tratados:

Introduccion al SGSST.

Marco normativo aplicable.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
Estrategias para la mitigacion de riesgos.
Responsabilidades y roles dentro del SGSST.
Procedimientos de respuesta ante emergencias.

Documentacion y seguimiento.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTIVIDADES 2

- . v s -
‘ | MODALIDAD DE VALOR TOTAL
i
‘ B . CEDULAMNIT , NOMBRE . CONTRATG OBJETO BE CONTRATO CONTRATO cerP
I
| T JORGE JOMER Confratacion Directa - |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIGNALES COMO ADMMNISTRADGR DE EMPRESAS EN LA SECKE TARIA OE
‘ 12932144 : CASTANEDA, Conrato da prestacian |DESARROLLO ECONSMICD, COMPENITIVIDAD Y FOMENTD DEL EMPLEO EN DE SARRCLLO DEL PROYECTO 5 B.000,000
de Srcios DENOMINADO FORTALECIMENTO DE LAS UNIGADES COONOMICAS DEL VALLE DEL CALGA
1 55006061 4b:
| LuzesREn o O ;
Carenom | Conwatacian Directa - |PRESTACION 0E SERVICOS PROFESIONALES COMO ADMINIS TRAGORA FINANCIERA FLBLICD EN LA
11120881608 GAVIRIA Conrato de prS(ECIﬁn SECRE TARiA DE DESARROLLE ECONGMCD, COMPETINIDAD Y FOMENTD DEL EMPLES EN DESARROLLY § 4.000.000
6 BAME0S. LEL PROYECTO DENOMMNAG FORTALEGMENTD DE LAE UNIDADES ECONGMICAS DEL VALLE DEL CAUCA
L2 o 5300006148
i
: Juiwoaap | Contatacion Direcla - [PRESTACIN DE SERVIONS PROFESIDHALES. COMO ABDGAUS ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL EN
i 1107071 158 ALVARES RUEDA | COMIANO 08 prestacion |LA SECRETARIA DE DESARADLLO ECONGMICO Y CONPETITWIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTE: 3 0.000.000
! e sendgios  DENOMINADO FORTALECIMENTD O LAS UNIDALGS ECONOMIGAS DEL VALLE DEL GAUGA
[ 5500006148
! Contratacion Decta - [PRESTAR 06 SERVICIOS DE APGYO A LA GESROW EN LA SECHETARIA OF DE SARROLLE ECONOMICS,
| 30254 Jur;as:;:gno Contratd de prestatsdn [COMPETITVIDAD ¥ FOMENTO DLL EMPLED EN DESARROLLO LEL PROYECTO DENOMINADO $ 350,000
| e de sericios IFORTALECIMENTO DE LAS UMDADES FCONOMICAS DEL VALLE OFL CAUGA s500005148
[ JAIME ANDHES Conyatacidn Directd - [PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENGIADO € EN LA SECRETARIA DE LESARROLLO I
| 113m10760 MEANDHES | Conbata de prestacion [ECONOMICO. COMPETITIVIDALY ¥ FOMENTO DL EMPLEDEN DESAROLLO DEL PROYEC T DEMOMINADD §4.000.000
i 3 N e SePIgs. FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE OFL CALKA KR00006148

ACTIVIDADES 3

# CEDULA/NIT

NOMBRE

MODALIDAD DE
CONTRATO

VALIDACION DE
SIGEP

12132144

JORGE JONIER
CASTANEDA

Contratacién Directa -
Contrato de prestacion
de servicios.

OK

11130613609

LUZ KAREN
CALDERON
GAVIRIA

Contratacion Directa -
Contrato de prestacion
de servicios.

PENDIENTE

1107071158

JUAN DAVID
ALVAREZ RUEDA

Contratacién Directa -
Contrato de prestacion
de servicios.

CON OBSEVACIONES

94386254

JULIAN ALBERTO
CASTANO

Contratacion Directa -
Contrato de prestacion
de servicios.

1113310760

JAIME ANDRES
OSCORIO

Contratacion Directa -
Contrato de prestacion
de servicios.

ACTIVIDADES 4
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ACTIVIDADES 4

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guarde estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve £ojocimiento con’ocasién de la ejecucion del contrato.

I

Telefono: 344165235
Correo:johannacadena¥5@hotmail.com

/

\\nm&z\b@ﬁwb\/

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Vo. Bo. Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion - Supervisor







